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§ 1.

STATUT STOWARZYSZENIA
/tekst jednolity/

Lokalnej Grupy Dziatania

STOWARZYSZENIE ROZWOJU GMIN ,CENTRUM”

1.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Rozdziat |

Postanowienia ogdélne

Stowarzyszenie — Lokalna Grupa Dziatania (LGD) — o nazwie: Stowarzyszenie Rozwoju Gmin
LCENTRUM”, zwana dalej ’Stowarzyszeniem”, jest dobrowolnym, samorzgdnym, trwatym
zrzeszeniem 0soOb fizycznych i oséb prawnych, w tym jednostek samorzadu terytorialnego o
celach niezarobkowych.

Stowarzyszenie dziata na podstawie przepisow :

ustawy z 7 kwietnia 1989 roku Prawo o stowarzyszeniach (tj. Dz. U. z 2020r. poz 2261, z pdzn.
zm.);

ustawy z dnia 20 lutego 2015 r. 0 wspieraniu rozwoju obszaréw wiejskich z udziatem $rodkow
Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich w ramach Programu
Rozwoju Obszarow Wiejskich na lata 2014-2020 (tj. Dz.U. z 2022 poz. 2422 z p6zn. zm.)

ustawy z dnia 20 lutego 2015 r. o rozwoju lokalnym z udziatem lokalnej spotecznosci (tj. Dz. U. Z
2022r. poz. 943 z pézn. zm.);

rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013r.
ustanawiajgcym wspdlne przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spojnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego
na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego
oraz ustanawiajgcym przepisy ogolne dotyczgce Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spojnosci i Europejskiego
Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz uchylajgcym rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006
(Dz. Urz. UE L 347 z 20.12.2013, str. 320, z p6zn. zm.);

rozporzadzenie nr 1305/2013 z dnia 17 grudnia 2013r. w sprawie wsparcia rozwoju obszarow
wiejskich przez Europejski Funduszu Rolny na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich (EFRROW) i
uchylajgce rozporzgdzenie Rady (WE) nr 1698/2005 (Dz. Urz. UE L 347 z 20.12.2013, str. 487)
rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1060 z dnia 24 czerwca 2021 r.
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ustanawiajgce wspodlne przepisy dotyczgce Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus, Funduszu Spéjnosci, Funduszu na rzecz
Sprawiedliwej Transformacji i Europejskiego Funduszu Morskiego, Rybackiego i Akwakultury, a
takze przepisy finansowe na potrzeby tych funduszy oraz na potrzeby Funduszu Azylu, Migracji i
Integracji, Funduszu Bezpieczenstwa Wewnetrznego i Instrumentu Wsparcia Finansowego na
rzecz Zarzadzania Granicami i Polityki Wizowej (Dz. Urz. UE L 231 z 30.06.2021, str. 159-706 z
pozn. zm.);

7) Ustawy z dnia 8 lutego 2023 r. o Planie Strategicznym dla Wspélnej Polityki Rolnej na lata 2023-
2027 (Dz. U. Z 2023r. poz. 412 z pdzn. zm.)

8) Ustawy z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadan finansowanych ze srodkéw

europejskich w perspektywie finansowej 2021-2027 (Dz. U.z 2022 r. poz. 1079);

9) RODO - rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdine
rozporzgdzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1, z p6zn. zm.);

10) oraz niniejszego Statutu i z tego tytutu posiada osobowos¢ prawnag.

3. Stowarzyszenie jest partnerstwem trojsektorowym, skfadajgcym sie z przedstawicieli sektora
publicznego, gospodarczego i spotecznego, majgcym na celu dziatanie na rzecz rozwoju
obszardéw wiejskich, kierowanego przez lokalng spotecznos¢ poprzez :

1) opracowywanie, realizacje i aktualizacje strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez

spotecznos¢, zwang dalej Lokalng Strategig Rozwoju (LSR), dla obszaru gmin: Bedlno, Dgbrowice,

Goéra Swietej Maftgorzaty, Krosniewice, Krzyzanéw, Kutno, tanieta, Nowe Ostrowy, Oporéw, Strzelce,

Witonia, Zychlin;

2) zwiekszenie udziatu spotecznosci lokalnych w programowaniu i zarzgdzaniu rozwojem obszaru

LGD poprzez pobudzenie i wspieranie inicjatyw oddolnych;

3) rozwijanie i umacnianie postaw nastawionych na aktywne wspétdziatanie w rozwoju spoteczenstwa
obywatelskiego,

4) aktywizacje lokalnych spotecznosci w szczegdlnosci poprzez dziatania animacyjne na rzecz rodzin,
solidarnosci miedzypokoleniowej, dzieci, mtodziezy i osob starszych; poprzez wspieranie dziatan
wspomagajgcych wypetnianie przez rodziny rél spoteczno-wychowawczych, a takze rozwigzujgcych
lokalne problemy i zaspokajanie indywidualnych i zbiorowych potrzeb dotyczgcych m.in. opieki nad
dziecmi, organizacji czasu wolnego mtodziezy, dziatah edukacyjnych, wspotpracy
miedzypokoleniowej, dostepu do edukaciji, kultury, sztuki, rekreacii, itp.;

5) upowszechnianie i wymiane informac;ji o inicjatywach zwigzanych z aktywizacjg ludnosci na

obszarze dziatania LGD;

6) promocje i organizacje wolontariatu,

7) poprawa standardu i jako$ci zycia mieszkancow obszaru objetego dziatalnoscig LGD poprzez

wspieranie rozwoju i poprawy stanu infrastruktury spotecznej i technicznej oraz poprawe estetyki
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miejscowosci oraz bezpieczenstwa mieszkancow;

8) zmniejszenie poziomu ubdstwa i wykluczenia spotecznego na obszarze dziatania LGD;

9) promowanie obszaréw potozonych na obszarze dziatania LGD na poziomie regionalnym, krajowym

i miedzynarodowym;

10) tworzenie warunkow umozliwiajgcych zachowanie dziedzictwa i tozsamosci kulturowej,

11) rozwijanie i promocja lokalnych zasobow: surowcow, miejscowej infrastruktury, lokalizaciji
(potozenia geograficznego), dziedzictwa kulturowego, historycznego (tradycji), przyrodniczego,
potencjatu mieszkahcow;

12) rozwijanie i promocja produktow lokalnych, tradycyjnych i regionalnych oraz waloréw
turystycznych obszaru;

13) wspieranie dziatan stuzgcych rozwojowi matego przetwodrstwa oraz tworzenie sieci w zakresie
tworzenia krétkich fancuchow dostaw i rynkéw lokalnych oraz dziatarh promocyjnych i
marketingowych;

14) dziatania na rzecz rozwoju gospodarczego obszaru LGD poprzez tworzenie alternatywnych
zrodet dochodu dla mieszkancow;

15) tworzenie warunkéw sprzyjajgcych powstawaniu nowych miejsc pracy i tworzenie warunkow
umozliwiajgcych podjecie pracy osobom dotgd pozostajgcym bez pracy, a takze tworzenie
korzystnych warunkéw do tworzenia nowych firm i rozwoju firm istniejgcych, sprzyjajacych
zwiekszaniu potencjatu oséb wykluczonych lub zagrozonych wykluczeniem z rynku pracy;

16) dziatania zapobiegajgce zjawisku marginalizacji grup spotecznych, i przeciwdziatania
wykluczeniu spotecznemu;

17) wspieranie tworzenia inkubatorow przedsiebiorczosci, wspomagajgcych przedsiebiorstwa
z branzy nierolniczej oraz wsparcie doradczo-szkoleniowe dla osdéb  planujgcych
rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej;

18) kreowanie postaw przedsiebiorczych na obszarze dziatania LGD, w szczegdlnosci poprzez
dziatania animacyjne na rzecz spoidzielczosci socjalnej w tym budowanie lokalnych
partnerstw wspierajgcych zaktadanie i funkcjonowanie przedsiebiorstw spotecznych;

19) promowanie uczenia sie przez cate zycie i podnoszenie kwalifikacji zawodowych;

20) zwiekszanie dostepnosci technologii informacyjno - komunikacyjnych na obszarze dziatania

LGD oraz podnoszenie poziomu korzystania z nich i poprawienie ich jakosci;

21) udzielanie wsparcia mieszkancom obszaru objetego LSR w zakresie przygotowania
projektow i pozyskania srodkdw na ich realizacje, w tym 2z programéw pomocowych oraz
innych projektéw wspdéifinansowanych ze srodkéw Unii Europejskiej;

22) pozyskiwanie innych zrédet finansowania oraz opracowywanie i realizacja innych
programow pomocowych oraz projekidw wspoffinansowanych ze $rodkéw publicznych i
pomocowych;

23) dziatanie na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktéw i wspotpracy miedzy

spoteczenstwami w uktadzie krajowym i miedzynarodowym;
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24) wspieranie powstawania [ dziatalnosci partnerstwa miedzysektorowego,
miedzyregionalnego i miedzynarodowego.
25) podejmowanie wspotpracy z innymi organizacjami i instytucjami spoza obszaru dziatania LGD

26) prowadzenie innych dziatan przewidzianych dla LGD.

§ 2.

1. Siedzibg Stowarzyszenia jest miejscowos¢ Kutno.
Stowarzyszenie moze uzywac skrotu nazwy z brzmieniu: SRG ,CENTRUM” lub SRGC.
Stowarzyszenie moze uzywac logo wg wzoru okreslonego w zatgczniku nr 1 do uchwaty nr 5 z
dnia 13 lutego 2007 roku.
Stowarzyszenie postuguje sie pieczecig podtuzng i okragta.
Nadzér nad Stowarzyszeniem, ze wzgledu na jego siedzibe, sprawuje Marszatek Wojewddztwa
todzkiego.

6. Stowarzyszenie moze ustanawiaé tytuty, odznaki oraz medale honorowe i przyznawac je osobom
fizycznym i prawnym oraz jednostkom organizacyjnym nie posiadajgcym osobowosci prawnej

zastuzonym przy realizacji celow obranych przez Stowarzyszenie.

§ 3.

Stowarzyszenie dziata na rzecz rozwoju obszaréw wiejskich i uwzglednia ochrone oraz promocije
srodowiska naturalnego, krajobrazu i zasobdéw historyczno — kulturowych, rownos$é szans, rozwdj
turystyki oraz popularyzacije i rozwéj produkcji wyrobow regionalnych.

§ 4.

Stowarzyszenie moze byé cztonkiem krajowych i miedzynarodowych organizacji o podobnym celu

dziatania.

§ 5.

Stowarzyszenie swoim dziataniem obejmuje obszar gmin: BedIno, Dabrowice, Géra Swietej Matgorzaty,
Kros$niewice, Krzyzanéw, Kutno, tanieta, Nowe Ostrowy, Oporéw, Strzelce, Witonia, Zychlin; ale moze
prowadzi¢ swojg dziatalnos¢ na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej i w innych krajach Unii Europejskiej.

§ 6.

Czas trwania Stowarzyszenia jest nieograniczony.

Rozdziat I
Zasady dziatania Stowarzyszenia
§7.

1. Stowarzyszenie realizujgc cele statutowe powotuje Biuro Stowarzyszenia
2. Biuro Stowarzyszenia jest jednostkg administracyjng Stowarzyszenia i kieruje pracami
organizacyjnymi.

3. Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:
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1) opracowanie LSR i przystgpienie do konkurséw na jej realizacje,

2) rozpowszechnianie zatozen zatwierdzonej LSR na obszarze dziatania Stowarzyszenia,
3) prowadzenie doradztwa w zakresie przygotowywania projektow zwigzanych z realizacjg LSR, w
tym projektow inwestycyjnych,

4) upowszechnianie informacji o warunkach i zasadach udzielania pomocy na realizacje

projektéw przedktadanych przez wnioskodawcow, kryteriach wyboru projektéw oraz sposobie naboru
wnioskéw o pomoc w ramach LSR,

5) sprawdzanie zgodnosci projektow z zatozeniami LSR,

6) dokonywanie wyboru projektéw do finansowania w ramach $rodkéw przyznanych LGD na
realizacje LSR,

7) organizowanie, wspieranie i finansowanie:

a) przedsiewzie¢ o charakterze informacyjnym, edukacyjnym lub szkoleniowym, w tym seminariéw,
szkolen, warsztatow, wizyt studyjnych, konferencji, konkurséw oraz innych form przekazywania
wiedzy,

b) imprez kulturalnych, sportowych i rekreacyjnych, tj. festiwale, przeglady, happeningi, festyny, targi,
pokazy i wystawy, zawody, turnieje, stuzgcych promociji regionu i podtrzymywania jego tozsamosci
kulturowej i tradycji narodowej,

c) dziatalnosci promocyjnej, informacyjnej, publicystycznej i poligraficznej, w tym opracowanie,
redagowanie i druk ulotek, broszur, folderéw, plakatéw, kalendarzy, czasopism i innych publikacji,
opracowanie i rozpowszechnianie materiatdbw audiowizualnych, tworzenie stron internetowych i ich
redagowanie, , przygotowanie i rozpowszechnianie innych materiatbw o charakterze promocyjnym
lub reklamowym,

d) punktow informaciji turystycznej oraz innych ustug zwigzanych z obstugg ruchu turystycznego na
obszarze dziatania Stowarzyszenia,

e) punktéw konsultacyjno - doradczych m.in. dla organizacji spotecznych, oséb bezrobotnych,
rolnikdw, przedsiebiorcéw z obszaru Stowarzyszenia,

8) przygotowanie analiz, opracowan oraz gromadzenie dokumentacji,

9) wspotprace i wymiane doswiadczen z instytucjami publicznymi i organizacjami pozarzagdowymi
dziatajacymi w zakresie objetym celami Stowarzyszenia na poziomie krajowym i miedzynarodowym,
10) prowadzenie innych dziatan przewidzianych dla LGD okreslonych w prawie polskim, przepisach
PROW i prawie Unii Europejskiej,

11) prowadzenie dziatalnosci na rzecz wspierania sektora mikro, matych i Srednich przedsiebiorstw,
12) dziatalno$¢ na rzecz rozwoju oraz wsparcia ekonomii spotecznej,

13) promocije i organizacje wolontariatu,

14) promocje zdrowia,

15) promocje dziatah na rzecz ekologii i odnawialnych zrodet energii,

16) wspoétprace z organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi podmiotami i instytucjami krajowymi i
miedzynarodowymi, ktérych dziatalnosc jest zbiezna z celami stowarzyszenia na wszystkich
obszarach jego aktywno$ci.

str. 6



4. W zakresie swoich celdow statutowych Stowarzyszenie moze reprezentowac interesy zbiorowe

swoich cztonkdw wobec organow wiadzy publicznej.

§ 8.

1. Stowarzyszenie realizujgc cel statutowy moze powotywac zespoty robocze.

2. Zasady funkcjonowania zespotdw roboczych okreslone sg w § 27 niniejszego statutu.

§ 9.

Stowarzyszenie opiera dziatalno$¢ na pracy spotecznej swoich cztonkéw. Do prowadzenia swych
spraw Stowarzyszenie moze zatrudnia¢ pracownikow, w tym swoich cztonkéw.

§ 10.

Rozdziat Il

Czlonkowie stowarzyszenia

1. Czionkowie Stowarzyszenia dzielg sie na:

a) czionkéw zwyczajnych;

b) cztonkéw wspierajgcych;

c) czionkéw honorowych;

2. Liczba cztonkéw w Stowarzyszeniu nie jest ograniczona.

3. Czlonkiem zwyczajnym w Stowarzyszeniu moze byc¢:

a) osoba fizyczna, ktéra:

spetnia warunki okreslone w ustawie Prawo o stowarzyszeniach;

— jest petnoletnia;

— posiada peing zdolno$¢ do czynnosci prawnych;

— posiada obywatelstwo Rzeczpospolitej Polskiej lub innego panstwa, bez wzgledu na miejsce

zamieszkania;

— dziata na rzecz rozwoju obszaréw wiejskich;

— przedstawi rekomendacje udzielong przez:

dziatajgcego na obszarze, ktérego dotyczy LSR, partnera spotecznego lub gospodarczego;
lub gmine wiejska;

lub gmine miejsko — wiejskg;

lub zwigzek miedzygminny;

lub inng osobe prawng, ktérej dziatalnos¢ zwigzana jest z realizacjg celéw Stowarzyszenia;

ztozy deklaracje cztonkowska;

b) osoba prawna, w tym jednostka samorzadu terytorialnego, ktéra:

— dziata na obszarze, ktérego dotyczy LSR;

— wykonuje dziatalnos$¢ zwigzang z realizacjg celdéw Stowarzyszenia;

— jest jednostkg samorzadu terytorialnego lub jednym z partneréw gospodarczych lub spotecznych, w
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tym organizacjg pozarzadowg dziatajgcg na rzecz rozwoju obszardw wiejskich, zajmujgcg sie

zagadnieniami z zakresu srodowiska naturalnego lub promowaniem rownosci szans;

— przedstawi uchwate organu stanowigcego, zawierajacg deklaracje przystgpienia do LGD oraz

wskazanie osoby reprezentujgcej osobe prawng w LGD;

— zlozy deklaracje cztonkowska, wraz ze wskazaniem osoby reprezentujgcej osobe prawng w LGD.

§ 11.

Nabycie i utrata czionkostwa w Stowarzyszeniu nastepuje w drodze uchwaty przyjetej zwykta

wigkszos$cig glosow Zarzgdu Stowarzyszenia.

§12.
1.
1)
2)
3)
4)

1)
2)
3)

4)
§ 13.

§ 14.

Czlonkowie zwyczajni Stowarzyszenia zobowigzani sg:

propagowac cele Stowarzyszenia i aktywnie uczestniczy¢ w ich realizacji;
przestrzega¢ postanowien Statutu;

optacac sktadki cztonkowskie;

bra¢ udziat w Walnym Zebraniu Cztonkdw.

Czionkowie zwyczajni majg prawo:

wybierac i by¢ wybieranym do wtadz Stowarzyszenia;

sklada¢ Zarzgdowi Stowarzyszenia wnioski dotyczgce dziatalnosci Stowarzyszenia;

bra¢ udziat w organizowanych przez Stowarzyszenie przedsiewzigciach o charakterze
informacyjnym lub szkoleniowym;

wstepu na imprezy kulturalne organizowane przez Stowarzyszenie.

Czlonkiem wspierajgcym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna i osoba prawna.

W celu przyjecia w poczet cztonkéw wspierajgcych zardwno osoba fizyczna, jak i osoba prawna,
powinna ztozy¢ Zarzadowi Stowarzyszenia oswiadczenie woli.

Przyjecie w poczet czionkéw wspierajgcych dokonuje sie w takim samym trybie, jaki zostat
okreslony w Statucie dla czionkéw zwyczajnych, z tym zastrzezeniem, ze nie jest wymagana
rekomendacja, o ktérej mowa w § 10 ust 2.

Forme i rodzaj wspierania Stowarzyszenia czionkowie wspierajgcy ustalajg z Zarzgdem
Stowarzyszenia w odrebnej umowie.

Czlonek wspierajgcy ma prawo osobiscie lub za posrednictwem swojego przedstawiciela brac
udziat w pracach Stowarzyszenia z gtosem doradczym, zgtasza¢ do wiladz Stowarzyszenia
whioski i postulaty dotyczace podejmowanych przez Stowarzyszenie zadan i uchwat.

Czlonek wspierajacy jest zobowigzany do regularnego wywigzywania sie z deklarowanych
Swiadczenh i przestrzegania innych ustalen zawartych w podpisanej umowie.

Ustanie cztonkostwa wspierajgcego i skreslenie z listy czitonkéw wspierajgcych dokonuje sie w

takim samym trybie jak w przypadku cztonkostwa zwyczajnego.

Cztonkiem honorowym moze by¢ kazda osoba fizyczna i prawna, bez wzgledu na jej miejsce
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zamieszkania czy obszar dziatalnosci, ktérej godnos¢ te nada Walne Zgromadzenie za
szczegolne zastugi dla Stowarzyszenia.
2. Czlonek honorowy ma prawo uczestniczy¢ w pracach organizowanych przez Stowarzyszenie,
z gtosem doradczym w Walnym Zebraniu.
§ 15.
Skreslenie z listy cztonkéw Stowarzyszenia nastepuje z powodu:
1) pisemnej rezygnaciji ztozonej przez cztonka Zarzadowi;
2) wykluczenia przez Zarzad w drodze uchwaty:
a) za dziatalno$¢ niezgodng ze Statutem lub uchwatg wtadz Stowarzyszenia;
b) za dziatanie na szkode Stowarzyszenia;
c) za nieusprawiedliwione nie uczestniczenie w pracach Stowarzyszenia;
d) za pozbawienie praw publicznych w wyniku prawomocnego orzeczenia sadu;
e) za nieoptacanie sktadek cztonkowskich;

3) Smier¢ czlonka Stowarzyszenia lub utrate osobowosci prawnej przez czionka Stowarzyszenia.

§ 16.

Od uchwat Zarzadu Stowarzyszenia w przedmiocie wykluczenia cztonkowi Stowarzyszenia przystuguje
odwotanie do Walnego Zebrania Czionkéw w terminie 21dni od dnia doreczenia uchwaly Zarzadu o
wykluczeniu. Uchwata Walnego Zebrania jest ostateczna i jest podejmowana na najblizszym Walnym

Zebraniu.

Rozdziat IV

Wiadze Stowarzyszenia

§ 17.
1. Wiadzami Stowarzyszenia sa:
1) Walne Zebranie Cztonkéw Stowarzyszenia, zwane dalej Walnym Zebraniem;
2) Zarzad Stowarzyszenia, zwane dalej Zarzgdem;
3) Rada Stowarzyszenia, zwana dalej Rada;

4) Komisja Rewizyjna.

§ 18.
1. W trakcie trwania kadencji mozna by¢ czionkiem tylko jednego organu wybieralnego
Stowarzyszenia.

2. Kadencja organéw wybieralnych trwa 4 lata.

§ 19.

Z zastrzezeniem § 21 ust. 5 uchwaly wltadz Stowarzyszenia zapadajg zwyklg wiekszoscig gtosow przy
obecnosci co najmniej potowy cztonkéw uprawnionych do gtosowania, jesli dalsze postanowienia Statutu
nie stanowig inacze;.
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§ 20.

Najwyzszg wladzg Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Cztonkow.

2. Walne Zebranie Cztonkéw moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.

4)

5)
6)
7)
8)

9)

Zwyczajne Walne Zebranie Cztonkow zwotuje Zarzad corocznie w pierwszym pofroczu.
Powiadomienie o jego terminie, miejscu obrad i propozycjach porzadku obrad oraz dostarczeniu
niezbednych materiatdw wszystkim cztonkom Stowarzyszenia nastepuje listami poleconymi lub w
kazdy inny skuteczny sposéb na co najmniej 7 dni przed terminem rozpoczecia obrad.
Nadzwyczajne Walne Zebranie Czionkéw Zwotuje Zarzad na pisemny wniosek Komisji
Rewizyjnej, Rady lub Zarzadu. Powiadomienie o jego terminie, miejscu obrad i propozycjach
porzadku obrad oraz dostarczeniu niezbednych materiatbw wszystkim cztonkom Stowarzyszenia
nastepuje w kazdy skuteczny sposéb na co najmniej 7 dni przed terminem rozpoczecia obrad.

W Walnym Zebraniu winna uczestniczy¢, co najmniej potowa cztonkéw uprawnionych do
gtosowania w pierwszym terminie. W przypadku braku wymaganej liczby cztonkéw (quorum)
ustala sie drugi termin, ktéry nastepuje w godzine pdzniej tego samego dnia. Wéwczas Walne
Zebranie moze skutecznie obradowac bez wzgledu na liczbe uczestnikéw.

W Walnym Zebraniu mogg uczestniczyé zwyczajni cztonkowie Stowarzyszenia oraz z gtosem
doradczym cztonkowie wspierajgcy Stowarzyszenia, czionkowie honorowi i zaproszeni przez
Zarzad goscie.

Do kompetencji Walnego Zebrania nalezy w szczegolnosci:

uchwalanie kierunkéw i programu dziatania Stowarzyszenia;

wybor i odwotanie czionkdw Zarzgdu, Rady i Komisji Rewizyjnej;

wybor 0sob funkcyjnych Stowarzyszenia:

w Zarzadzie Stowarzyszenia: Prezes Stowarzyszenia i Wiceprezes Stowarzyszenia;

w Radzie Stowarzyszenia: Przewodniczgcy Rady, Wiceprzewodniczgcy Rady i Sekretarz Rady;
w Komisji Rewizyjnej: Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej, Wiceprzewodniczacy Komisiji
Rewizyjnej, Sekretarz Komisji Rewizyjnej;

rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu, Rady i Komisji Rewizyjnej, w szczegdlnosci
dotyczgcych projektow realizowanych w ramach LSR;

udzielenie absolutorium ustepujgcemu Zarzadowi;

uchwalanie zmian Statutu;

podejmowanie uchwat w sprawie przystgpienia Stowarzyszenia do innych organizacii;
podejmowanie uchwat w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia oraz o przeznaczeniu jego
majatku;

rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzgdu wniesionych przez cztonkdéw Stowarzyszenia;

10) uchwalanie regulaminu obrad Walnego Zebrania;

11) opiniowanie propozycji Zarzadu dotyczgcych projektdw strategicznych Stowarzyszenia, na

ktorych realizacje Stowarzyszenie zamierza pozyskac¢ zewnetrzne dofinansowanie;

12) nadawanie tytutdw honorowych, przyznawanie nagrod i wyroznien osobom zastuzonym dla

str. 10



realizacji celéw obranych przez Stowarzyszenie lub dla samego Stowarzyszenia;

13) podejmowanie uchwat w zakresie rozszerzania bgdz zawezania obszaru objetego LSR;

14) zatwierdzanie rocznych planéw finansowych.

§ 21.

1.

§ 22.

Walne Zebranie wyraza swoje stanowisko w formie uchwat po przeprowadzeniu glosowania.
Uchwaly podejmowane sg zwykig wiekszoscig gtoséw;

Gtosowanie jest prawomocne tylko w przypadku obecnoéci co najmniej potowy cztonkéw
uprawnionych do gtosowania, z zastrzezeniem § 20 ust. 5, chyba ze statut stanowi inaczej.
Gtosowanie przeprowadza sie jawnie. Gtosowanie moze by¢ tajne na wniosek zgtoszony przez
cztonka, jezeli Walne Zebranie tak postanowi.

Podjecie uchwaly w sprawie zmiany Statutu, odwotania czionkéw Zarzadu, Rady i Komisji
Rewizyjnej oraz rozwigzania Stowarzyszenia wymaga bezwzglednej wiekszosci gtosow, przy
obecnosci co najmniej potowy cztonkéw Walnego Zebrania.

Kazdemu cztonkowi zwyczajnemu Stowarzyszenia obecnemu na Walnym Zebraniu przystuguje

jeden glos.

Zarzad Stowarzyszenia

Zarzad Kkieruje caloksztattem dziatalnosci Stowarzyszenia zgodnie z uchwatami Walnego
Zgromadzenia, reprezentuje je na zewnatrz i ponosi odpowiedzialnos¢ za swojg prace przed
Walnym Zebraniem.

Zarzad sktada sie z Prezesa, Wiceprezesa i dwdch inny czionkéw Zarzadu wybieranych
i odwotywanych przez Walne Zebranie.

Zarzad skitada sie z co najmniej 50% cztonkéw zwyczajnych Stowarzyszenia wskazanych ze
swojego grona przez poszczegolne podmioty bedgce partnerami spotecznymi i gospodarczymi,
dziatajgcymi na obszarze ktérego dotyczy LSR (parytet rownowagi sektoréw), przy czym w
sktadzie Zarzgdu nie moze by¢ mniej niz 40% kobiet i nie mniej niz 40% mezczyzn (parytet
réwnowagi ptci).

Kadencja Zarzadu trwa 4 lata.

Szczegodtowe uprawnienia, organizacje pracy oraz tryb obradowania okresla regulamin pracy
Zarzadu uchwalany przez Zarzad.

Czlonkiem Zarzadu nie moze by¢ osoba skazana prawomocnym wyrokiem za przestepstwo
umysine.

Wskazane jest, aby Cztonkowie Zarzgdu spetniali nastepujgce wymogi:

a) posiada¢ wyksztatcenie wyzsze lub srednie;

b) posiada¢ wiedze i/lub doswiadczenia z zakresu rolnictwa lub rozwoju obszaréw wiejskich;

c) uczestniczy¢ w realizacji projektow na rzecz rozwoju obszaréw wiejskich.

Do kompetencji Zarzgdu nalezy:
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10.

11.

12.

13.

1) przyjmowanie nowych cztonkéw Stowarzyszenia;

2) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu;

3) kierowanie biezgcg pracg Stowarzyszenia;

4) zwotywanie Walnego Zebrania;

5)ustalanie wysokos$ci sktadek czionkowskich dla cztonkéw zwyczajnych, wspierajgcych oraz
jednorazowe optaty z tytutu wstgpienia do Stowarzyszenia przez jednostki samorzgdu
terytorialnego;

6) powotywanie i odwotywanie Kierownika Biura Stowarzyszenia;

7) ustalanie wielkoéci zatrudnienia i zasad wynagradzania pracownikow Biura Stowarzyszenia;

8) ustalanie regulaminu Biura Stowarzyszenia.

9) opracowywanie i zatwierdzanie LSR i zmian LSR, oraz innych wymaganych przepisami
Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich dokumentdéw, celem przystgpienia do konkurséw na
realizacje LSR;

10) przygotowanie wniosku o dofinansowanie realizacji LSR i przystgpienie do konkursu na jej
dofinansowanie, zgodnie z przepisami Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich;

11)realizacja LSR zgodnie z zasadami wynikajgcymi z przepisbw Programu Rozwoju Obszaréw
Wiejskich, w tym ogfaszanie konkurséw na projekty, ich przyjmowanie i przedktadanie Radzie,
celem dokonania wyboru projektéw do realizacji w ramach strategii;

12) opracowywanie wnioskéw i innych dokumentow w celu pozyskiwania srodkéw na realizacje
celéow z innych programéw pomocowych;

13) wykonywanie innych dziatan wymaganych przepisami, zwigzanych z realizacjg LSR w
ramach osi LEADER Programu Rozwoju Obszarow Wiejskich;

14) nadzér nad przestrzeganiem postanowien niniejszego statutu;

Do reprezentowania Stowarzyszenia oraz do zaciggania zobowigzah majgtkowych upowazniony
jest Prezes lub Wiceprezes Zarzadu jednoosobowo lub dwéch innych cztonkéw Zarzady tacznie.
Do zaciggania zobowigzan majgtkowych powyzej 100 000,00 zt (stownie: sto tysiecy ziotych)
wymagana jest zgoda drugiego czionka Zarzadu.

W przypadku zmniejszenia sie liczby cztonkéw Zarzgdu w trakcie trwania kadencji lub naruszenia
parytetéow, o ktérych mowa w ust. 3, Zarzad zwotuje Walne Zebranie w celu odbycia wyboréw
uzupetniajgcych.

Czlonkowie Zarzgdu za czynnosci wykonywane w zwigzku z petniong funkcja mogg otrzymywacé
wynagrodzenie.

W umowach zawieranych miedzy Stowarzyszeniem a Cztonkiem Zarzadu oraz w sporach z nim
Stowarzyszenie reprezentuje petnomocnik powotany uchwatg Walnego Zebrania Czionkow
Stowarzyszenia
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§ 23.

10.

11.
12.

15.

a)

Rada Stowarzyszenia

Rada jest wybierana przez Walne Zebranie Cztonkéw Stowarzyszenia sposrdéd czionkow tego
zebrania.

Rada sktada sie z Przewodniczgcego, Wiceprzewodniczgcego, Sekretarza oraz dziewieciu
innych cztonkéw Rady wybieranych i odwotywanych przez Walne Zebranie.

Szczegdtowe uprawnienia, organizacje pracy oraz tryb obradowania okresla regulamin Rady
uchwalany przez Rade.

Czionkiem Rady nie moze by¢ osoba skazana prawomocnym wyrokiem za przestepstwo
popetnione umys$inie.

Rada sktada sie z co najmniej 50% cztonkdéw zwyczajnych Stowarzyszenia wskazanych przez
poszczegdblne podmioty bedace partnerami spotecznymi i gospodarczymi, a dziatajgcymi na
obszarze, ktérego dotyczy LSR (parytet rwnowagi sektorow).

Kadencja Rady trwa 4 lata.

Rada sktada sie z co najmniej 50% cztonkdw zwyczajnych, ktdrzy posiadajg doswiadczenie w
zakresie realizacji projektéw z zakresu rozwoju obszaréw wiejskich wspéifinansowanych ze
Srodkow unijnych.

Do wytgcznej kompetencji Rady nalezy wybér operacji ktére majg by¢ realizowane w ramach
opracowanej przez Stowarzyszenie LSR oraz ustalenie kwoty wsparcia dla tych operaciji.
Przedstawiciele wiadzy publicznej, ani zadnej pojedynczej grupy interesu
nie mogg mie¢c wiecej niz 49% praw glosu w skiadzie Rady oraz

kazdorazowo na etapie gtosowania w podejmowaniu decyzji przez Rade.

Funkcja Czlonka w Radzie jest petniona osobiscie, a w przypadku o0séb
prawnych przez osoby uprawnione do reprezentowania, bez mozliwosci
upowazniania 0sob trzecich do zastepowania przy podejmowaniu decyziji.

Posiedzenie Rady odbywa sie przynajmniej raz w roku.

Wybor operacji, o ktérych mowa w ust. 8 dokonywany jest w formie uchwaty Rady, podjetej

zwyktg wiekszoscig gtosdw przy obecnosci co najmniej potowy czionkéw uprawnionych do

gtosowania. W razie réwnej liczby gtoséw decyduje gtos Przewodniczgcego Rady.

. Wskazane jest, aby Czionkowie Rady spetniali nastepujgce wymogi:

posiadaé wyksztatcenie wyzsze lub srednie;
posiada¢ wiedze i/lub doswiadczenie z zakresu rolnictwa, rozwoju obszaréw wiejskich i podejscia
Leader;

uczestniczy¢ w realizacji projektow na rzecz rozwoju obszarow wiejskich.

. Cztonkowie Rady nie mogg pozostawac z czitonkami Zarzgdu oraz cztonkami Komisji Rewizyjnej

w zwigzku matzenski, ani tez w stosunku pokrewienstwa lub podlegtosci z tytutu zatrudnienia.
Odwotanie z funkcji cztonka Rady nastepuje w przypadku:

ztozenia rezygnacji;
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b)
c)
d)
e)

choroby powodujgcej trwatg niezdolnos¢ do sprawowana funkgciji;
naruszenia postanowien niniejszego statutu;
systematycznego uchylania sie od pracy w Radzie;

utraty cztonkostwa w Stowarzyszeniu.

16.W przypadku zmniejszenia sie liczby cztonkéw Rady w trakcie trwania kadencji lub naruszenia

§ 24.

parytetow, o ktérych mowa w ust. 5, Zarzad zwotuje Walne Zebranie w celu odbycia wyrobdéw
uzupetniajgcych.

Komisja Rewizyjna

Komisja Rewizyjna jest wybierana przez Walne Zebranie Cztonkow Stowarzyszenia sposréd
cztonkow tego zebrania.

Komisja Rewizyjna skiada sie z Przewodniczacego, Wiceprzewodniczgcego, Sekretarza oraz
jednego innego cztonka Komisji Rewizyjnej wybieranych i odwotywanych przez Walne Zebranie.
Szczegdtowe uprawnienia, organizacje pracy oraz tryb obradowania okresla regulamin Komisji
Rewizyjnej uchwalany przez Komisje.

Czionkiem Komisji Rewizyjnej nie moze by¢ osoba skazana prawomocnym wyrokiem za
przestepstwo popetnione umysinie.

Komisja Rewizyjna sktada sie z co najmniej 50% czionkéw zwyczajnych Stowarzyszenia
wskazanych ze swojego grona przez poszczegolne podmioty bedgce partnerami spotecznymi i
gospodarczymi, a dziatajgcymi na obszarze, ktérego dotyczy LSR (parytet rownowagi sektoréw),
przy czym w sktadzie nie moze by¢ mniej niz 40% kobiet i mniej niz 40% mezczyzn (parytet
réwnowagi ptci).

Czlonkowie Komisji Rewizyjnej nie mogg pozostawac z czionkami Zarzgdu i Rady w zwigzku
maizenskim, ani tez w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci z tytutu
zatrudnienia.

Kadencja Komisji Rewizyjnej trwa 4 lata.

8. Wskazane jest, aby Cztonkowie Rady spetniali nastepujgce wymogi:

3)

10.

posiada¢ wyksztatcenie wyzsze lub srednie;

posiada¢ wiedze i/lub doswiadczenia z zakresu rolnictwa, rozwoju obszarow wiejskich;
uczestniczy¢ w realizacji projektdw na rzecz rozwoju obszarow wiejskich.

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

kontrola biezgcej dziatalnosci Stowarzyszenia;

ocena prac i skladanie wnioskéw w przedmiocie udzielenia absolutorium dla Zarzgdu na Walnym
Zebraniu;

wystepowanie z wnioskiem o zwotanie Walnego Zebrania.

W przypadku zmniejszenia sig liczby czionkéw Komisji Rewizyjnej w trakcie trwania kadenciji lub
naruszenia parytetow, o ktérych mowa w ust. 5, Zarzad zwotuje Walne Zebranie w celu odbycia

wyboréw uzupetniajgcych.
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§ 25.

Rozdziat V

Procedura wyborcza do wiadz Stowarzyszenia

Podmioty wymienione w § 10 ust. 3 Statutu majg wytaczne prawo rekomendowania kandydatow
do wiadz Stowarzyszenia pochodzacych z wyborow.

Rekomendacje powinny by¢ sktadane na piSmie na co najmniej 3 dni przez datg Walnego
Zebrania Cztonkow, podczas ktorego dokonywany bedzie wybor.

Rekomendacje sktada sie osobiscie w siedzibie Stowarzyszenia albo drogg pocztows.

4. Wybdr czionkéw witadz Stowarzyszenia dokonywany jest w drodze gtosowania jawnego lub

tajnego.

Czlonkowie zwyczajni Stowarzyszenia dysponujg 1 gtosem.

6. Wybdr uznaje sie za dokonany, gdy za danym kandydatem opowiadata sie¢ zwykta wiekszo$¢

§ 26.

§ 27.

gtosujgcych przy obecnosci co najmniej potowy ilosci cztonkdw posiadajgcych prawo gtosu.

Utrata rekomendacji, o ktérej mowa w § 25 ust. 1, oraz odwotanie przez Walne Zebranie
Czlonkéw, $mieré i pisemna rezygnacja czionka Wiadz Stowarzyszenia powodujg utrate
cztonkostwa w danym organie Stowarzyszenia.

W razie zmniejszenia sie skladu wtadz Stowarzyszenia wymienionych w czasie trwania kadenc;ji

tych wiadz, Zarzad zwotuje Walne Zebranie w celu uzupetnienia ich sktadu.

Rozdziat VI

Zespoty robocze

1. W celu wymiany poglagdow miedzy czionkami Stowarzyszenia oraz poszukiwania wsréd nich

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)

oddolnych inicjatyw mozna utworzyé nastepujgce zespoty robocze:

ds. edukacji i rozwoju zasobow ludzkich, kultury i zachowania dziedzictwa kulturowego;
ds. infrastruktury;

ds. bezpieczehstwa mieszkancow i przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu;

ds. przedsiebiorczosci;

ds. rolnictwa i ochrony $rodowiska;

ds. turystyki, sportu i rekreaciji;

ds. spoteczenstwa informacyjnego i obywatelskiego.

2. Zespoty robocze sg forum wymiany pogladéw miedzy cztonkami Stowarzyszenia.

Cztonkostwo w zespole roboczym jest przywilejem, a nie obowigzkiem cztonka Stowarzyszenia.
Kazdy z cztonkéw Stowarzyszenia moze uczestniczy¢ w pracach nieograniczonej ilosci zespotéw

roboczych.
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10.

§ 28.

Zespotom roboczym przystuguje prawo skladania Zarzgdowi rekomendaciji, sugestii i opinii o
wszystkich biezgcych sprawach Stowarzyszenia oraz prawo do sktadania wnioskéw Zarzadowi
dla inicjowania okreslonych dziatan.

Prace zespotu roboczego koordynuje czlonek Zarzgdu wskazany przez Zarzad.

Kazdy zespdt roboczy tworzy sposrod swoich cztonkow prezydium, w skiad ktorego wechodza:
Przewodniczacy, Wiceprzewodniczgcy oraz Sekretarz.

Spotkania zespotéw roboczych powinny odbywac sie nie rzadziej niz dwa razy w roku.

Spotkania zwotuje z inicjatywy prezydium koordynator — cztonek Zarzadu, powiadamiajgc o jego
miejscu i terminie cztonkéw zespotu w kazdy skuteczny sposdb na co najmniej 7 dni przed
planowanym terminem spotkania.

Stanowiska zespotu przyjmowane sg zwykig wiekszoscig gloséw bez wzgledu na ilos¢ obecnych

cztonkdéw zespotu.

Rozdziat VI

Majatek i rozwigzanie Stowarzyszenia

Majatek Stowarzyszenia powstaje ze skiadek cztonkowskich, darowizn, zapiséw, subwencji i
dotacji, odsetek kapitatowych i bankowych, dochoddéw z wiasnej dziatalnosci oraz ofiarnoéci
publicznej.

Funduszami i majgtkiem Stowarzyszenia zarzadza Zarzad.

3. Zarzad opracowuje projekt planu finansowego na dany rok.

b)

d)

§ 29.

Zabronione jest:

udzielanie pozyczek lub zabezpieczanie zobowigzan majgtkiem Stowarzyszenia w stosunku do
jego cztonkéw, cztonkdéw organéw lub pracownikéw oraz oséb, z ktérymi pracownicy pozostajg w
zwigzku matzenskim albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej,
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sg zwigzani z tytutu
przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanej dalej ,osobami bliskimi”;

przekazywanie majgtku Stowarzyszenia na rzecz jego czionkoéw, czionkéw organdw lub
pracownikéw oraz ich oséb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do osoéb trzecich, w
szczegolnosci jezeli przekazanie to nastepuje bezpfatnie lub na preferencyjnych warunkach;
wykorzystywanie majgtku na rzecz czionkéw, cztonkéw organdéw lub pracownikow oraz ich
bliskich na zasadach innych niz w stosunku do os6b trzecich, chyba ze to wykorzystanie wynika
bezposrednio ze statutowego celu Stowarzyszenia;

zakup na szczegolnych zasadach towaréw lub ustug od podmiotéw, w ktorych uczestniczg

cztonkowie Stowarzyszenia, cztonkowie jego organow lub pracownicy oraz ich osoby bliskie.

Obszar objety LSR moze ulec rozszerzeniu badz zawezeniu na podstawie uchwaty Walnego
Zebrania.
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2. Zmiana okres$lona w ust. 1 moze by¢ dokonana z inicjatywy jednostki samorzadu terytorialnego.

§ 30.

Whniosek powinien zawiera¢ uzasadnienie prawne i faktyczne, w szczegdlnosci wykazywac
spojnos¢ obszaru, o ktory zostanie poszerzony obszar objety LSR.
Whniosek skifada sie Zarzgdowi, ktéry ma obowigzek przedstawi¢ go na najblizszym Walnym

Zebraniu.

Stowarzyszenie rozwigzuje sie na podstawie uchwaty Walnego Zebrania lub w innych
przypadkach przewidzianych w przepisach prawa.

Podejmujgc uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie okresla sposéb jego
likwidacji oraz przeznaczenie majgtku Stowarzyszenia.

W sprawach nie uregulowanych Statutem majg zastosowanie przepisy Prawa o

stowarzyszeniach.

Przewodniczacy Zebrania

Jakub Switkiewicz
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